
24
.1

1.
20

15
 

Dr
. S

ie
pe

lm
ey

er
 

1 

       Chancen und Möglichkeiten 
            in der Rinderpraxis 
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       Das Klischee eines Rinderpraktikers 
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 Männlich, groß und stark, 
 Arbeitet rund um die Uhr, incl. nachts und am 

Wochenende 
 Ist ein „workaholic“, manchmal auch ein „alcoholic“ 
 Hat keine weiteren sozialen Bedürfnisse 
 Hat eine Familie nur für die Zuarbeit 
 Ist ein „König in seinem Reich“ 
 Ist einfach unersetzbar 
 Grüner Kittel und Gummistiefel sind die wichtigsten 

Kleidungsstücke 
 Sieht aus wie James Herriot 

 



        Das Schöne an der Rinderpraxis 
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 Kühe sind toll 
 Akademische und handwerkliche Tätigkeit 
     (Arbeit am PC und im Klauenstand) 
 Einzeltierwahrnehmung und Bestandsbetreuung 
     (Milchkühe eignen sich nicht für die Massentierhaltung) 
 Leben im ländlichen Raum 
 Menschliche Bindungen (Kundenbindung) 



    Die wichtigsten Aufgaben in der Rinderpraxis 
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 Reproduktion 
 Eutergesundheit 
 Ernährung,  
     leistungsgerechte Fütterung 
 Stoffwechselstörungen 
 Kälberkrankheiten 
 Lahmheiten 
 Infektionsprophylaxe, 
     Seuchenbekämpfung 

 



   Die Herausforderungen der  Rinderpraxis 
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 Kühe verstehen lernen 
 Rinderhalter verstehen lernen  zuhören 
 Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen 
 Durchhaltevermögen 
 Betriebswirtschaft  Tiergerechtheit / Tierwohl 

 
 
 
 
 

 Fachliche Kompetenz 
Kommunikative Kompetenz (Psychologie der 

Kundenbeziehung, Mitarbeiterführung….) 
Betriebswirtschaftliche Kompetenz 



          Die Zukunft der Rinderpraxis  
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 Weiblich,  
 Arbeit im Team 
 „life balance“ 
 Flexible Arbeitszeitmodelle 
 Nicht jede/jeder möchte Chef sein 
 => vorbeugendes Gesundheitsmanagement 

 



   Die Chancen und Risiken in der Rinderpraxis 
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 Weltweit erhöhte Nachfrage nach  
     Milchprodukten 
 Strukturwandel in der Landwirtschaft 
 Konzentration der Milchproduktion 
     auf Milchstandorte 
 Hoch qualifizierte Landwirte 
 Konkurrenz anderer Berufsgruppen 
 Arzneimittelgesetzgebung 
 Strukturwandel in den Rinderpraxen  
      Teamarbeit, Spezialisierung, Arbeitszeitmodelle 
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         „Willkommen  
    in der Rinderpraxis“ 
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